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Les absences du salarié

Mode d'emploi

L’absence de votre salarié a son poste de travail a des incidences sur sa rémunération. Ces incidences varient selon le motif de son absence.

Comment rémunérer votre salarié suite a une absence ?
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Un justificatif de
'age du salarié
+
Un justificatif des
enfants a charge

Informer le salarié
de ses dates de
congés

Oui

Un certificat
médical
+
Un justificatif des
enfants a charge
et de leur &ge

Non

Un justificatif
d’absence dans
les 48 heures

Envoyer au
salarié une mise
en demeure de
justification
d’absence

Non
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